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Bestuursvergadering van Stichting Restore His workers voor 2024,                                                                                                              Tyberg 58 Zoetermeer ,11 Maart 2025
 
Aanwezig zijn
voorzitter Ester Koster Fosmo 
secretaresse Anja Hermanus Schroder
penning meester Ron G. Smit
 
 
19:00 uur Opening van de jaarlijkse bestuursvergadering met gebed door Ester
 
Dingen gedaan in 2024:
 
*Ester heeft de verzekering voor het 'retreat centrum voor zendelingen' bij Church Mutual vernieuwd in de eerste paar maanden van dit jaar. Dit heeft heel veel uren werk gekost samen met een werknemer van Church Mutual. Het zou in totaal ongeveer 4000 dollar per jaar gaan kosten, vorige week bleek dat in de USA alle verzekerings maatschappijen hun prijzen verhoogden; en nu word het bijna $ 5000,- per jaar.
 
Discussie over : hoeveel jaar we dit willen betalen voordat we de verzekering voor de herbouw van de gebouwen afschaffen of percentagegewijs verlagen:
 *nog 3 jaar deze verzekering doorzetten ivm het aantal weken werk nu net gedaan ...en ondertussen zoeken naar andere opties. 
 *Ester gaat kijken of de Fosmo's ze als 'bijgebouwen van hun eigen huis' kunnen verzekeren voor de gebouwen zelf, nu alle 'afschrijvingsovereenkomsten van 2016 op de gebouwen van de stichting' zijn afgelopen. En als dat lukt, eventueel de gebouwen-locatie 'verhuren' aan de stichting voor een symbolisch bedrag per jaar (de daadwerkelijke  'extra kosten van de verzekering van de bijgebouwen' voor de Fosmo's ). Ester zal de cijfers proberen te zoeken en te presenteren op de volgende jaarlijkse bestuursvergadering en het zal dan een discussiepunt op de agenda zijn.
 
 
Ester en Jasmine hebben het bunkhouse van de stichting een brandveilige buitenkant gegeven in de zomer maanden.
Dit stond nu al 3 jaar op de 'to-do lijst', maar er was een constant gebrek aan vrijwilligers en fondsen.
Een donatie van $ 15.000,- werd begin dit jaar in de US geschonken voor onderhoud en kantoor behoeften . 
Ester vond helaas weer geen vrijwilligers, ondanks veel vragen in kerken, scholen, nieuwsbrieven en via facebook.
Ester had in maart een klusjesman ingehuurd voor dit project. Deze bleef maar uitstellen (steeds “volgende week”), en uiteindelijk kwam hij helemaal niet opdagen. Dus Ester begon -zodra het weer begin juni goed was- alleen met het oude hout eraf te halen, en huurde Jasmine Fosmo eind juni in om te helpen. Jasmine werkte heel hard bij temperaturen van 32 tot 38 graden, 9 weken lang en kreeg $ 15,- per uur van de stichting, waar de handymen $35 a $40 voor vroegen.
Als RHW haar opnieuw wil inhuren, wil ze minstens het USA minimumloon ( $17,- per uur) ... en $20,- per uur voor constructie werk, zegt ze.
 
Al het oude, droge, zeer brandbare hout is verwijderd, de spaanplaten die doordrenkt waren met rioolproducten als gevolg van een ongeval door een clienten-gezin in 2023 werden vervangen. Er is nieuw Tyvek (vocht bariere) op het hele gebouw aangebracht, alle gevelbekleding is vervangen, de raamkozijnen en hoekstukken zijn vervangen, en het hele gebouw is bedekt met brandwerende cement planken.
Er was geen tijd meer om de rottende houten trap naar de tweede verdieping te vervangen ; dus dat wil Ester deze zomer doen.
 
 
Sabbatical 'jaar' voor Ester werd 4 maanden; van September tot eind December, backpacken in Zuid-Amerika met Jasmine.
Ze hebben een fantastische reis gehad! En een geweldige tijd voor de afsluiting van 12 jaar homescholing van Jasmine door Ester.
Jasmine heeft haar state of WA highschool diploma gehaald in mei, en deed de laatste 2 jaar gedurende highschool ook al 1 of 2 college klassen per semester.
Ester had veel geweldige kansen om te getuigen met mensen en samen met mensen te bidden tijdens hun reis in Zuid Amerika. 
Ester was erg bemoedigd dat mensen daar zo open stonden voor evangelisatie ... Iets wat ze al die jaren in de VS erg gemist heeft ... Ester hield van reizen en zou dit graag 3 maanden per jaar weer willen doen in combinatie met evangelisatie. 2 Nederlandse supporters betaalden voor een deel voor het medische werk dat Ester tijdens haar laatste reis in Peru mocht doen.
 
 
Veel van het 'US ministry paperwork' is opgezet/gepland tot 2025. 
In 2016 werd overeengekomen dat het bestuur in de bestuursvergadering van 2025 zou beslissen hoeveel jaar we het werk van de stichting voortzetten 'zoals het is', of anders doen, of sluiten.
Het bestuur van de VS en NL stemt er beide mee in om het retreat centrum nog 5 jaar door te gaan zoals het is, de daklozen niet te hervatten tot Ester & Alan hun eigen huis af gebouwd is ivm gebrek aan vrijwilligers voor de daklozen en de bouw.
In de bestuursvergadering over 2029 (begin 2030) zal het bestuur beslissen hoeveel jaar we dan weer kunnen doorgaan ... of stoppen. 
Deze voortzetting van 5 jaar is gebaseerd op de beschikbaarheid en het vermogen van vrijwilligers...lees Ester alleen tnt sinds 5 jaren. 
Ester heeft gezegd dat de bouw- en onderhoudswerkzaamheden, met name het werk op de steigers, fysiek echt te zwaar voor haar worden.
 
 
Plannen voor 2025:
 
* Er worden cliënten verwacht in de ministerie cabins vanaf 1 april tot het einde van dit jaar.
* De trap voor het bunkhuis is aan het rotten, net als de leuningen voor de 'mother in law' en de 'koster cabin' ... Ester wil die deze zomer vervangen door trex-composietmateriaal. 
De familie Fosmo zal trex-dekmateriaal doneren dat ze over hebben van hun eigen dek om het grootste deel van de bunkhuis trap te doen. De US donatie voor onderhoud kan de compositie palen betalen.
*De familie Fosmo heeft nog cement planken over van hun eigen huis die de helft van de 'Koster cabin' kan bedekken voor extra isolatie en om het brandwerender te maken. 
Wanneer de trappen klaar zijn, en Ester nog tijd heeft met droog weer deze zomer, zal ze dat deze zomer nog doen. Anders moet dat wachten tot de volgende zomer.
*Er zijn nieuwe sloten op de units nodig met toetsenborden, omdat sleutels de afgelopen jaren zijn kwijtgeraakt / meegenomen door cliënten.
 Margie zal proberen die de komende weken online te vinden.
*Er zijn nieuwe couselors nodig die bereid zijn om kortingen te geven aan RHW-cliënten voor wanneer Ester of Margie niet beschikbaar zijn; 
Ester zal de komende maanden verschillende therapie-centrums benaderen.
*De Koster cabin is nu in het bezit van Ester Koster en Jasmine Fosmo volgens het 'notariële schenkingsdocumenten' uit 2008 uit Nederland. Ester wil het over 2 jaar gaan gebruiken voor een wijnmakerij om wat inkomsten voor zichzelf te genereren, tot dan zal het nog steeds worden gebruikt voor de stichting.
 
Financieel:
* Ester heeft de US boekhouding voor 2024 in Excel gemaakt, zoals afgesproken tijdens de laatste jaarlijkse bestuursvergadering. Margie en Bea hebben dit voor 2024 bekeken en goedgekeurd. 
   Ron en Ester hebben de excel voor NL gemaakt; deze is door het Nl bestuur goed gekeurd.
* Ester vraagt of er een kans is om na 2025 wat 'salaris' voor haar te krijgen. Bea en Ester gaan Liza (die verschillende non-profitorganisaties runt) vragen of dat een optie is in de US ,en hoe.
 Ester vraagt om 5 uur per week vergoeding van $ 100,- per week
 Omdat het vrijwilligerswerk voor de stichting nog steeds gemiddeld 40 uur per week bedraagt, en afgelopen zomer weer 60 a 80 uur per week, heeft Ester geen kans om een betaalde baan te nemen naast het werk voor RHW om geld te verdienen om van te leven of een ziektekostenverzekering te krijgen als Alan stopt met varen.
* Bespreek de voortzetting van de verzekering bij church mutual voor de volgende jaarlijkse bestuursvergadering van 2027
 
* De 1998 asto stichtingsbus is overgedragen aan pick-n-pull (vergelijkbaar met de autosloop in NL) op 5 januari 2025 omdat de motor stuk was, terwijl er ook nog kleinere dingen waren die anders vervangen hadden moeten worden.
Ester vond het jammer dat hij wegging. Voorlopig kopen we geen nieuw stichting-voertuig, omdat de meeste mensen de laatste tijd toch met hun eigen auto komen.
*kantoor; Margie gaat meer helpen bij het screenen van cliënten, omdat sommige aanvragen of verzoeken om informatie veel tijd kosten en er uiteindelijk toe leiden dat ze meer dan ¾ van de tijd andere plekken met familieleden vinden na online counseling van ons.
 
Ester stelt voor om de belangrijkste maanden van de werkzaamheden te wijzigen van 1 april tot 31 december vanaf 2026, in plaats van het hele jaar door. Dit is tenzij iemand anders zich vrijwillig wil aanmelden om dagelijks aanwezig te zijn als vertegenwoordiger van de werkzaamheden op het terrein.
 
Laatste ronde vragen/advies/opmerkingen: geen
 
 
De vergadering eindigde om 20.45 uur en werd in gebed afgesloten door Anja

