Beleidsplan Restore His Workers 2024-2026
1. Strategie
1.1.1 Statutaire doelstelling

Het bieden van medische, educatieve en constructieve hulp aan onvermogende kinderen en
volwassenen.

Het bieden van opvang en counseling aan fulltime zendelingen en vrijwilligers die kampen met
psychosociale, financiéle en gezondheidsproblemen als gevolg van hun werk als zendeling.

De grondslag van het werk is: Heb je naaste lief als jezelf.

1.1.2 De wijze waarop de doelstelling wil bereiken

Er zijn drie aandachtsgebieden om de doelstelling te behalen 1. Hulp voor zendelingen

- zodat ze hun werk voort kunnen zetten;

- nieuwe richting kunnen vinden voor hun werk;

- burn- out te voorkomen /verhelpen;

- zendelingen te versterken en te bemoedigen verder te gaan met hun werk voor God.

2. Hulp aan daklozen

- maaltijden uitdelen;

- medisch advies geven;

- ondersteuning bieden bij resocialisatie, zoals vinden van werk , familie relaties aanhalen, lid worden
van een kerk, vinden van case workers.

- evangeliseren.

3. Medische hulp in arme landen of gebieden

- sponsoren weeshuis Sta Elena, Mexico;

- outreaches voor voorlichting omtrent gezondheidsproblemen, hygiéne, voeding, preventie van
klachten.

1.1.3 Afwezigheid winstoogmerk en bestemming liquidatiesaldo

De stichting beoogt niet het maken van winst.

Als de stichting wordt opgeheven, komt het batige saldo na voldoening van de schuldeisers, het
vermogen van de ontbonden stichting toe aan een andere ANBI gelijke instelling, in eerste instantie
naar ‘Restore His Workers in de VS’. Als deze stichting ook wordt opgeheven gaat het vermogen naar
‘Mexico Medical Missions’ 1302 waugh drive3 685, Houston TX 77019.

2. Werkzaamheden en beleid

2.1 Doelstellingen



Het bieden van medische, educatieve en constructieve hulp aan onvermogende kinderen en
volwassenen waar ter wereld dan ook. De fulltime vrijwilligers zijn onder leiding van A. Ester Koster-
Fosmo.

Het bieden van opvang en counseling aan fulltime zendelingen en vrijwilligers die kampen met
psychosociale, financiéle, gezondheidsproblemen als gevolg van hun werk.

Sinds 2006 zijn er veranderingen en ontwikkelingen geweest. In het bestuur zijn de volgende dingen
besproken en besloten en met donateurs gecommuniceerd via nieuwsbrieven en de website:

- er wordt ook hulp geboden aan onvermogende volwassenen in de US , vooral daklozen in
Washington State.

- er is een team opgezet dat de eerder opgezette projecten in Mexico voorzet terwijl fundraising in
Nederland deze projecten financieel bijstaat.

- medische hulp wordt gegeven waar dan ook men vanuit de stichting als zendeling en
verpleegkundige een bijdrage kan leveren, zoals voor de ‘mud slide’, zieke buren zonder hulp,
daklozen; in bergdorpen in Peru; aan/ via zendelingen die Ester kent van haar werk in Mexico,
Rusland en Afrika, Mercy Ships en hulp aan zendelingen. Dit alles is naar behoeftes die Ester tijdens
haar werk als fulltime zendeling tegenkomt uitgebreid, ook naar praktische en financiéle
ondersteuning, zodat de zendelingen weer in staat zijn met hun werk in het land waar zij zich
inzetten door te gaan, of in hun zendingskerk aan de slag te kunnen als ze kiezen terug naar huis te
gaan.

2.1.1 Korte termijndoelstellingen 2024-2026
Doorgaan zoals de afgelopen jaren
2.1.2 Lange termijndoelstellingen 2030

Naast het voortzetten van de lopende activiteiten van de stichting zal er gewerkt worden aan deze
doelstellingen:

- het aangaan van samenwerkingsverbanden met stichtingen met veel zendelingen, zoals Christian
hands in Action, Mexico medical missions, Go- Peru, YWAM , Mercy Ships, zodat wij waar nodig
kunnen ondersteunen als zendelingen burn-out zijn, door bijvoorbeeld een link op websites te
plaatsen.

- de vindbaarheid van RHW op Google houden zoals hij nu is,
- om het jaar via Missionfest Vancouver bekendheid geven van RHW bij andere organisaties.

2.1.3 Activiteitenplanning

Zendelingen

Het bieden van woonruimte en counseling gedurende een week tot maximaal zes maanden. Er is
ruimte voor singles, echtparen en gezinnen. Er zijn vier wooneenheden beschikbaar. ledere

wooneenheid is ingericht met een eigen douche en wc en een keukentje. Aan de vijfde unit wordt
sinds 2020 gebouwd en volgens planning zal deze unit 2022 gereed zijn.



Daklozen
Maaltijden en psychosociale ondersteuning.

Medische hulp

Het weeshuis Sta Elena Mexico , Mexico medial missons ziekenhuis in Samachique, Ravens auberges
Mexico worden jaarlijks gesponsord.

Aanvragen over medische missies worden getoetst op urgentie en haalbaarheid. Is de stichting in
staat optimaal aan de vraag te voldoen, dan wordt er op de vraag ingegaan en worden vrijwilligers op
pad gestuurd.

2.2 Werven van gelden

2.2.1 De gelden van de stichting

De gelden van de stichting bestaat uit giften en donaties van individuele donateurs en uit
sponsoracties van betrokken kerkgemeenschappen, zoals de opbrengst van een rommelmarkt of
collectes.

2.2.2 Werven van gelden

Bezoekers van de website en ontvangers van de nieuwsbrief worden erop gewezen, dat donaties en
giften welkom zijn. Donateurs kunnen aangeven voor welk aandachtsgebied geld geven wordt
(daklozen, hulp voor zendelingen, medische hulp in arme landen). Steeds meer donateurs vinden alle
aandachtsgebieden even belangrijk en geven met de vermelding ‘waar nodig’, hetgeen ook de
voorkeur geniet.

2.2.3 Beschikken van de gelden van de stichting

Gelden worden uitsluitend volgens de doelstelling van de stichting en de keuze van donateurs
besteed. In maart worden donateurs persoonlijk bedankt voor hun gift en geinformeerd over de
besteding van de gelden.

2.2.4 Beloningsbeleid

De stichting heeft als beloningsbeleid voor vrijwilligers en bestuursleden, dat er geen vergoedingen
of anderszins gelden worden uitgekeerd ten laste van de stichting. M.a.w. al het werk wordt pro Deo
gedaan, eventuele kosten worden door de vrijwilligers en bestuursleden zelf gedragen.

2.3 Beschrijving van de taakstelling en de bestuursverhoudingen

2.3.1 Taakstelling van het bestuur

De stichting wordt bestuurd door het bestuur, dat wordt gevormd door de bestuursleden. Het aantal
bestuursleden bedraagt minimaal drie personen. Als een bestuursfunctie vacant wordt, draagt het

zittende bestuur onmiddellijk zorg voor dat de vacature weer wordt vervuld.

2.3.2 Bestuursverhoudingen



Ten hoogste de helft van de bestuursleden mag met een ander bestuurslid een familieband hebben.
Onder familieband wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot vierde graads. Ontstaat er een
familieband tussen bestuursleden, dan leggen beide bestuursleden hun functie neer of er wordt
gekozen wie zijn/haar bestuursfunctie neerlegt en wie deze aanhoudt.

2.4 Financiéle prognose voor de stichting

Deze middelen zijn in de toekomst nodig en worden door donateurs gegenereerd.
€ 10.000,= per jaar voor counseling en onderhoud gebouwen, elektriciteit, water etc. € 6000,= per
jaar voor daklozen in Washington State.

Mexico Medical Missions, Sta Elena, en Ravens ontvangen jaarlijks de donaties voor Mexico en een
deel van de donaties voor medisch werk. De rest van de donaties voor medisch werk wordt gespaard
voor nieuwe projecten of terugkeer naar Mexico als het weer veilig is om zelf weer hulp in Mexico te
verlenen.

Bij een tekort aan donateursgelden, zullen sponsoracties worden ontwikkeld.
3. Bestuurssamenstelling
A. E. Koster — voorzitter

G. Smit — penningmeester
A. Hermanus - Schréder — secretaris



